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根据湛霞财〔2025〕70 号要求，我单位及时布置自评，成立

自评工作小组，明确分工，落实责任，认真开展自评自查工作，

经查阅、核实有关账务及项目等执行情况，填写自评表格并综合

分析，形成本评价报告。现将 2024 年度(中共湛江市霞山区委党

校）整体绩效自我评价报告如下：

一、单位基本情况

（一）单位机构设置、部门职能情况

我校是财政全额公益性一类事业单位。执行政府会计制度，

独立编制机构数 1 个，独立核算机构数 1 个。

我校下设 3 个办公室：办公室、理论信息研究室、教务室

截至 2022 年 12月 31 日，我单位编制部门核定编制在职人员

为 6 人(其中行政编 4 人，事业编 2 人);年末实有在职人员为 6 人

(其中行政编 4 人，事业编 2 人)。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2024 年，我校将深入贯彻落实区委、区政府各项工作要求，

不断加强理论学习，提高自身素质。为此，我们将着力做好以下

工作：（1）党的理论政策巡回宣讲、习近平新时代中国特色社会

主义思想专题目标；（2）加强党校教职工队伍建设和理论科研工

作。

（三）部门整体支出绩效目标

绩效目标：干部培训费

（三）部门整体支出情况（包括整体收支预算数及决算数

等）。
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我单位 2024 年年初预算支出 206.58万元，其中：基本支出

108.66 万元，项目支出 97.92 万元；根据 2024 年支出决算表，

支出决算 123 万元，其中：基本支出 114.21万元，项目支出 8.79

万元。

二、自评工作开展情况

（一）评价小组情况。我校于 2024 年 1 月 10日正式成立整

体支出自我绩效评价工作小组，文件名称为“中共湛江市霞山区

关于成立财政支出绩效评价自评工作领导小组的通知”。评价小

组由 6 人组成，由姚勇泽任组长，由林志伟任常务副组长，教职

工为组员，各参与人员分工合理，职责分明，符合要求。

（二）自评工作过程。我校全面落实对财政项目支出绩效评

价自评工作的 统一部署，以整体绩效评价自评指标评分表为标

准，及时组织并 开展绩效评价工作，在组长姚勇泽同志的带领

指导下，绩效评价工作开展顺利，按时按质完成绩效评价工作。

（三）自评材料报送时间及质量。我单位对所报送自评材料

真实性、完整性、一致性、规范性负责。

（四）自评材料报送及公开一致情况。本单位所报送的自评

报告、数据表、评分表与公开的自评报告、数据表、评分表一致。

三、绩效自评情况

（一）自评结果

本单位在此次整体支出绩效自评中，绩效目标完成率是 90%,

自评分数达到 90。

（二）部门整体支出绩效指标分析
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本单位根据文件要求，按照评分表各项指标进行自评，从预

算编制情况、预算执行情况、预算执行效益等三大方面进行指标

评分，按照公正、客观、真实的原则开展，其中结转结余率和国

库集中支付结转结余存量资金效率性两项指标得分为0,主要原因

是目前财政资金紧张，导致部分资金无法下达利用。

1. 预算编制情况。

我单位编制的 2024 年预算合理，符合年度工作安排，按时申

报绩效目标。

2. 预算执行情况。

我校根据区预算安排和往年的开支需求，申请 100 万元，预

期经费使用率 0%,实际经费使用率 0%,项目绩效体现在干部培训

等方面。

我校严格执行预算，各部门积极配合，确保预算执行的合理

性和有效性。

3. 预算监督情况。

我校成立预算监督小组，常务副校长为组长，副校长为副组

长，财务管理人员是组员。加强组织领导，统筹谋划实施，推动

预算执行监督专项行动纸质增效。

4.预算使用效益。

重点分析以下情况:

（1）部门整体绩效目标实现情况。我校实际支出 123 万元，

全年预算数 206.58万元，预算的执行有待进一步加强。
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（2）重点工作完成情况。全面贯彻落实《中国共产党党校(行

政学院)工作条例》、《全国干部教育培训规划（2023-2027年）》，

按照区委区政府的部署和要求，发挥主阵地作用，高质量完成培

训任务部门重点项目支出绩效情况。

（3）部门重点项目支出绩效情况。

（三）部门整体支出绩效管理存在问题

目前财政资金紧缺，部分项目无法支出，导致支出绩效无法

得到有效落实。

(四）改进措施

1、及时向上级部门申报资金，确保项目资金到位，保证项目

的有效开展。

2、科学合理编制预算，严格执行《预算法》及其实施条例的

相关规定，参考上年度的预算执行情况和本年度的收支预测、部

门重点工作等，科学编制预算，严格预算执行，认真分析整体支

出完成率较低的原因，努力提高资金使用效率。

四、其他自评情况

无


