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新兴街道市容环境专项整治工作方案

为有效整治辖区内流动摊贩、跨门槛经营等影响市容环境的

突出问题，规范经营秩序，提升城市精细化管理水平，营造整洁、

有序、文明的市容环境，特制定本工作方案。

一、工作目标

1.有效遏制流动摊贩无序经营现象，实现主次干道、公共场

所无违规流动摊点，引导摊贩进入指定市场合法经营。

2.全面规范临街商铺经营行为，彻底解决跨门槛经营问题，

确保所有商户入室经营，维护街面秩序整洁。

3.建立健全常态化巡查执法与长效管理机制，巩固整治成

果，防止问题回潮，实现市容环境管理规范化、制度化。

4.强化宣传教育，提升市民及商户依法经营、文明经营的意

识，形成共建共治共享的良好治理氛围。

5.通过综合整治，显著提升新兴街道辖区市容环境整体品

质，增强群众获得感、满意度。

二、组织领导与人员分工

为加强组织领导，确保整治工作有力推进，成立新兴街道市

容环境专项整治工作领导小组：
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组 长：谭光文（街道党工委副书记、街道办事处主任）

常务副组长：黄宣雅（街道办事处副主任）

执行副组长：吴卫红（综合执法队队长）

成 员：综合执法队全体队员、各社区主要负责人

领导小组下设办公室在综合执法队，负责日常工作的统筹协

调、信息汇总、督查考核及后勤保障等。许洪飞同志任办公室主

任。

具体执勤工作由以下两个专项整治工作组实施，每个工作组

内分设两个执勤小组，实行轮流值班制度，确保每日有两个小组

在岗执勤，具体负责责任区域内的日常巡查、宣传教育、劝导制

止和执法处理工作。

第一工作组：

第一小组：

组长：吴珠权

组员：周南养、麦抒锟、余荣碧

第二小组：

组长：麦志明

组员：蔡永发、吴珠荣、孙湛杰

固定人员：李挺、兰应红

责任区域： 椹川大道、绿塘路（单号门牌）、人民大道、文

明中路
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第二工作组：

第一小组：

组长：黄成坚

组员：陈伟州、彭超、庄宏信

第二小组：

组长：周建庆

组员：陈福忠、符建波、梁铭

固定人员：李文、李俭

责任区域：华信路、人民大道、绿塘路（双号门牌）、东新

路

两个工作组每季度调换一次责任区域。

三、工作时间：

日 班：上午 7：30-12：00；下午 3：00-6：30

第一工作组日班期间优先整治新村市场、海头市场；

第二工作组日班期间优先整治方兴市场、绿林市场、上坡塘

市场周边。

时差班：中午 12：30-3:00;晚上 7：00-12：00

四、整治内容与标准

1.流动摊贩整治处理流程：

标准：严禁在辖区主次干道、公共场所无序设摊经营。

首次发现：对经营者进行宣传教育，发放告知书（内容包含
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引导流动摊贩进驻就近市场合法经营信息），进行拍照取证（照

片需包含摊贩主体、经营物品、地点环境等信息，及时发送给杜

梅玲统一收集）。

再次发现：全程开启执法记录仪，暂扣经营工具和物品（食

品等易腐败变质物品除外，开具暂扣清单，照片及时发送给杜梅

玲，清单和车钥匙等交杜梅玲）。

后续处理：根据情节严重程度和整改态度，可选择要求当事

人签署《文明经营承诺书》（保证书）或启动简易程序，处以 200

元罚款。

频次：各小组需依次巡查全覆盖，保持高频率、不间断巡查，

每周巡查次数不限，确保及时发现、及时处置。

2.档口跨门槛经营整治：

标准：所有临街商铺必须入室经营，严禁超出门店门窗垂直

投影线摆放商品、物品、作业工具等。

处理流程（渐进式执法）：

第一次发现：对商户进行宣传教育，发放宣传告知书，进行

拍照取证（需包含门店全景、跨门槛现状照片）。

第二次发现：再次拍照取证（需包含门面照、店内营业执照

信息），并开具《责令限期整改通知书》，明确整改要求和期限。

第三次发现：进行详细取证拍照，测量跨门槛占地面积，记

录在案，将所有证据材料报送办公室。
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后续处理：由执法队办公室审核证据材料，符合立案条件的，

统一立案并依法依规出具《行政处罚事先告知书》及《行政处罚

决定书》（罚款金额需根据相关法规条款确定，方案中提及的流

程需确保与《行政处罚法》等法律法规规定的程序相符）出具文

书交各组送达。

四、工作步骤与要求

1.宣传告知阶段（即刻启动）：各小组根据分片区域，逐路

逐户对流动摊贩和临街商铺进行宣传教育，发放告知书，明确整

治要求、标准和后果，争取群众的理解与配合，做好拍照记录。

2.集中整治阶段（宣传后持续进行）： 按照上述整治内容与

标准，开展高频次、全覆盖的巡查整治。坚持教育劝导与依法处

置相结合，对屡教不改、拒不配合的，坚决依法采取相应措施。

3.巩固长效阶段（长期坚持）： 在集中整治基础上，建立常

态化巡查监管机制，各小组定期对责任区域进行“回头看”，防

止问题回潮。办公室（或街道领导）定期组织督查考核，确保整

治成效得以维持。

五、 保障措施

物资保障：确保各工作组配备充足的《告知书》、《责令改

正/整改通知书》、《保证书》、暂扣物品单据、测量工具、照相

设备、执法记录仪等。

协调保障：涉及需要其他部门（如市场监管、公安等）配合
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的，由办公室或指定联系人统一协调。暂扣物品统一由办公室登

记管理，出入库拍照留存证据。

纪律要求：所有工作人员需文明执法、规范执法、公正执法，

注意安全，做好取证工作，避免冲突。遇到疑难问题及时请示报

告。
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